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Human Technics Advanced Certificate
in Executive Coaching

Opracowany przez firme Human Technics program Advanced Certificate in Executive Coaching
oferuje unikalng na polskim rynku mozliwo$¢ rozwoju kompetenciji z zakresu coachingu dla
profesjonalistéw. Program posiada akredytacje na poziomie studiow podyplomowych Bristol Business
School (Universiy of the West of England) oraz Institute of Leadership and Management w Wielkiej
Brytanii. Program Advanced Certificate in Executive Coaching prowadzony jest w jezyku angielskim.

Dyplom ukonczenia programu Advanced Certificate in Executive Coaching jest jednym z najlepie;
rozpoznawalnych i cenionych wyznacznikow profesjonalnego przygotowania dla coacha.

Program oparty jest na koncepciji ,Modelowego coacha” opracowanej przez Human Technics na
potrzeby profesjonalnego rozwoju uczestnikow kursu . ,Modelowy coach” to definicja kompetencii
niezbednych w pracy Executive Coacha , ktora z kolei jest podstawg dla wszystkich teoretycznych i
praktycznych dziatan rozwojowych oraz superwizyjnych wcielanych w zycie przez uczestnikow.

Program skfada sie z 5-dniowych intensywnych warsztatow praktycznych, wymaga pracy wtasnej oraz przygotowania
pisemnych prac dyplomowych, ktére po ztozeniu, oceniane sg przez pracownikow naukowych Bristol Business School.

Ukonczenie programu Advanced Certificate in Executive Coaching daje rowniez mozliwos¢ uzyskania
dyplomu Intitute of Leadership and Management na najwyzszym 7 poziomie (poziom studidow
podyplomowych) z zakresu “Executive Coaching and Leadership Mentoring”. Uzyskanie dyplomu
ILM wymaga od uczestnika ztozenia dodatkowej pracy dyplomowsej i jest opcjonalne.”

Bristol Business School: www.uwe.ac.uk

Institute of Leadership and Management: www.i-I-m.com

*Uzyskanie dyplomu ILM po ukonczeniu programu Advanced Certificate of Executive Coaching jest dla
uczestnikow dobrowolne i faczy sie z dodatkowsg optatg certyfikacyjng w wysokosci £479 + VAT.
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Program

Program opracowany przez HumanTechnics
opiera sie na koncepcji ,Modelowego coacha”
i pozwala uczestnikom rozwing¢ kompetencje
niezbedne w pracy profesjonalnego coacha.

W programie zawarte sg nastepujgce elementy:

= Intensywne i inspirujgce 5-dniowe warsztaty praktyczne
(sesja 3 dniowa — przerwa — sesja 2 dniowa)

m Praca wtasna w oparciu o materiaty akademickie
— refleksja wiasna, praktyka pracy coacha,
wykorzystanie coachingu w organizaciji. Uczestnicy
prowadzg dziennik oraz piszg prace dyplomowe.

= Osoby zainteresowane uzyskaniem dyplomu ILM
(Level 7) musza przedstawic¢ raport z przeprowadzenia
€O najmniej 12 godzin sesji coachingowych
(udokumentowany wpisami do dziennika).

Opracowany przez HumanTechnics progam czerpie

7 najlepszych wzorcoéw i praktyki doswiadczonych i
uznanych coachoéw, kitdrzy specjalizujg sie w pracy z
wyzszg kadrg menadzerskg na catym Swiecie. Zajecia
warsztatowe majg charakter praktyczny, a ich celem jest
doskonalenie kompetencji i umiejetnosci uczestnikow.

Dlaczego coaching?

Istnieje coraz wigksza $wiadomos¢, iz coaching
menadzeréw, lideréw i zespotéw w kontekscie
sprawowanej przez nich funkgcji i roli oraz celéw organizacii
stanowi jedno z najefektywniejszych narzedzi pozytywnej
zmiany zachowan i szybkiego osiggania wynikéw. Badania
prowadzone w Wielkiej Brytanii pokazuja, ze organizacje,
ktore decyduijag sie na wykorzystanie coachingu dla
rozwoju umiejetnosci przywoddczych kadry menadzerskiej
— zwilaszcza w zakresie tzw. ,umiejetnosci migkkich” -
bezspornie zwigkszajg zaangazowanie w prace cztonkow
zespotu, poprawiajg komunikacje, umiejetnos¢ wywierania
wptywu i negocjowania, jak rowniez przyczyniajg sie do
rozwoju strategicznego myslenia i uczg rozwigzywac
problemy. Wiasciwie przygotowany i dobrany coach

jest w stanie spowodowac szybkg i wymierng zmiane

w podejsciu do pracy, wykorzystaniu posiadanych
umiejetnosci oraz zachowaniach lidera i menadzera.
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Dlaczego warto by¢ coachem?

Executive coaching jest jednym z najszybciej rozwijajacych
sie obszaréw branzy szkoleniowo-doradczej. Uzyskanie
profesjonalnych kwalifikacji z zakresu coachingu stanowi
doskonatg okazje do wzmocnienia swojej pozycji na rynku
w oparciu o juz posiadang wiedze i doswiadczenie.

Zaréwno w Polsce jaki i catej Europie istnieje ogromne
zapotrzebowanie na profesjonalnie przygotowanych i
wyksztatconych coachéw. Jako ze coaching przynidst
poprawe kondycji i wynikdw w wielu organizacjach,
oczekuije sie, ze w przeciggu najblizszych lat stanie sie
jedng z podstawowych narzedzi pracy menadzeréw
oraz szkoleniowcow i specjalistéw ds. rozwoju kadr.

Coach bardzo szybko dostrzega rezultaty swojej
pracy z klientem poniewaz bezposrednio obserwuije
zachowania oraz zmiany zachodzgce w dynamice
funkcjonowania biznesu. Bliskos¢ kontaktow z
klientem jest fascynujgca i stanowi niezwykty przywilej
— to chyba dlatego wigkszos¢ dobrych coachow
charakteryzuje tak ogromna pasja w pracy!

Kto powinien uczestniczy¢ w programie?

Advanced Certificate in Executive Coaching jest
kursem zaawansowanym, dlatego oczekujemy

od uczestnikdéw wczesniejszego doswiadczenia z
zakresu coachingu, szkolen i/lub rozwoju personelu.
Rownie chetnie przyjmujemy zgtoszenia osob
posiadajgcych znaczace doswiadczenie w zarzgdzaniu
i/lub przywodztwie zespotdw i organizacji.

Uczestnikami kursu moga réwniez zosta¢ osoby, ktére
wczesniej uczestniczyty w szkoleniach podstawowych
z zakresu coachingu i/lub ukonczyty warsztaty z
zakresu komunikacji i wspotpracy zespotowe.

Jak do tej pory, prowadzone przez nas kursy przyciggaty
znakomitej klasy uczestnikdw, co stanowi niewatpliwie
wartos$¢ dodang dla wszystkich zainteresowanych.

Jezeli jestes zainteresowany ukonczeniem programu
HumanTechnics Advanced Cetrtificate in Executive
Coaching, ale nie posiadasz wymaganego doswiadczenia,
zachecamy do wczesnigjszego ukonczenia szkolenia

z zakresu komunikaciji, pracy zespotowej lub podstaw
coachingu. Sprawdz oferte szkolen otwartych

Kelham Group na: www.kelhamgroup.eu.
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»,Modelowy coach”

Opracowany przez HumanTechnics program Advanced
Certificate in Executive Coaching jest oparty na koncepgciji
“Modelowego coacha”. “Modelowy coach” jest modelem
kompetencyjnym stanowigcym ramy dla catego programu.

»,Modelowy coach” to:

m Praktyk z umiejetnoscia refleksji nad sobg

m Osoba znakomicie budujgca/utrzymujgca relacje

m Osoba elastycznie podchodzaca do

indywidualnych potrzeb/preferenciji klienta

m Ekspert w precyzyjnym wyrazaniu sie

= Ekspert w umiejetnym zadawaniu pytan
= Osoba znajgca zasady pracy z procesami/narzedziami

m Osoba uczciwa, z wysoko rozwinietym poczuciem etyki

= Osoba posiadajgca rozwinietg widze

teoretyczng i fachowag w swojej dziedzinie

m Cztowiek solidny i znajgcy swojg wartos¢ profesjonalista

ModeICoach

Wymienione powyzej cechy
»Modelowego coacha” to
rownoczesnie cele programowe,
do osiggniecia ktorych dazy
kazdy uczestnik kursu.

Nie istnigje ,jedynie stuszny” modelowy
coach — kazdy z uczestnikéw wnosi do
szkolenia swoje wiasne wyobrazenie
idealnego coacha. Podczas sesji
szkoleniowych, uczestnicy proszeni

$g 0 przeanalizowanie ramowego
wizerunku ,Modelowego coacha”

i odpowiedz na pytanie, jakim
coachem chce by¢? Nastepnie
zaczynaja pracowac nad rozwinieciem
brakujgcych i wzmocnieniem
posiadanych umiejetnosci.

Warsztaty stanowig bezpieczne

i wzajemnie wspierajgce sie
Srodowisko do eksperymentowania
i ¢wiczenia technik pracy z
klientem, przez co pozwalajg
osiggna¢ jeszcze wyzszy poziom
rozwoju praktycznych umiejetnosci
przez kazdego uczestnika.
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Zakres tematyczny

Przedstawiony ponizej
program ma charakter
ramowy, przez co tres¢
omawianych podczas
poszczegdlnych sesji
tematéw moze sie
rozni¢ w zaleznosci

od reprezentowanej
grupy uczestnikow.

Celem nadrzednym dla
kazdego uczestnika
warsztatow jest
maksymalne rozwiniecie/
wzmocnienie kompetencii
charakterystycznych

dla modelowego

coacha. Program
warsztatéw jest droga do
osiggniecia tego celu.

Rozwéj samorefleksji jako kompetenciji

m Udzielanie informacji zwrotnej (samorefleksja)
m 2-gie, 3-cie pozycjonowanie

m Rola superwizji

Budowanie relacji
= Sygnaty werbalne i niewerbalne
m Budowanie i utrzymywanie relacji

Elastycznos$¢ w pracy z indywidualnymi
preferencjami klienta
m,V, A, K-D” - rozpoznawanie i praca z
preferencjami klienta
m ,Meta-programes” — rozpoznawanie
i praca z preferencjami klienta

Jezyk przekazu

m Jak dziata jezyk przekazu — teoria

m Rozumienie jezyka przekazu — przejmowanie dobrych
nawykow i ,odczuwanie” wptywu jezyka przekazu

m Wykorzystanie czasbw gramatycznych do
dyscyplinowania klienta — czasy i jezyk

m Model Meta i model Milton’a

Pytania

m Pytania zachecajgce
= Czyste pytania

m Pytania precyzujgce

= Narzedzia i procesy

= Model ,Grow” i , T-Grow”

= Podejscie progresywne

m Poziomy logiczne

m Prawidtowo sformutowane cele

m Praca z krzestami — meta pozycjonowanie
m Tworcza strategia Disneya

m Tworcze partnerstwo

= Re-Framing

Uzgadnianie kontraktu i etyka

m Rozumienie etycznych wymiaréw coaching — osobiste
wartosci coacha oraz poszanowanie dla “modelu
Swiata” reprezentowanego przez klientow

m Znaczenie dobrych praktyk w procesie uzgadniania
kontraktu

Dobrze rozwinieta wiedza teoretyczna i fachowa

m Rola coachingu i umiejetnosci prowadzenia coachingu
w organizacii

m Modele i podejscia do coachingu

m Wykorzystanie coachingu jako metodologii rozwijania
umiejetnosci, kompetenciji oraz poprawy wynikow
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Praca wifasna pod okiem opiekuna
oraz praca dyplomowa

Otrzymanie dyplomu Bristol Business School jest
uwarunkowane ztozeniem dwdch prac w postaci
eseju akademickiego w jezyku angielskim (3000
stéw kazda) oraz przedstawieniem co najmniej 6
wpiséw do prowadzonego dziennika samorefleksii.

Procz aktywnego udziatu w warsztatach poswieconych
w catosci rozwojowi praktycznych umiejetnosci

coacha, uczestnicy sg zobowigzani do zapoznania sig

z literaturg fachowa i opracowaniami akademickimi
tematu. Konczac kurs, kazdy z uczestnikdw powinien
dysponowac réwniez rozlegtg wiedza teoretyczng i
zna¢ opracowania akademickie dotyczace coachingu i
zastosowania tego narzedzia w zarzadzaniu organizacja.
Human Technics stoi na stanowisku, ze tylko skuteczne
potgczenie praktyki z teorig daje coachowi mozliwose
uzyskiwania najlepszych wynikow w pracy.

Kazdy z uczestnikow programu otrzymuje tematy do
opracowania oraz przyporzgdkowang im liste lektur.
Uczestnik otrzymuije réwniez bezpsredni dostep on-line do

zasobow biblioteki uniwersyteckiej Bristol Business School.

Pracownicy akademiccy rekomendujg zarezerwowanie
sobie 100 godzin na wybdr materiatow, lekture,
przygotowanie i napisanie pracy dyplomowej. Praktyka
Human Technics pokazuje, ze minimalny czas niezbedny
na przygotowanie i napisanie dobrej jakosci eseju
akademickiego to 50 godzin. Prosze bra¢ ten wymog
pod uwage planujgc swoje uczestnictwo w programie.

Prace dyplomowe zostajg ztozone bezposrednio
do Bristol Business School w terminie 10 tygodni
od daty zakonczenia ostatniego warsztatu.

Praca pisemna wymagana przez Institute of Leadership
and Management sktadana jest po uzyskaniu dyplomu
Bristol Business School. Uczestnicy programu
kazdorazowo pracujg tylko nad jednym zadaniem.
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Akredytacja

Program Advanced Cetrtificate in Executive
Coaching posiada unikalng podwojng akredytacje
na poziomie studiéw podyplomowych. Uzyskany
przez uczestnikdw dyplom/dyplomy sg powiazane
z paneuropejskim systemem studiéw wyzszych
(Qualification Credit Framework), co sprawia, ze
sg rozpoznawalne niemal na catym swiecie.

m Bristol Busines School, nalezgca do University of
the West of England, akredytacja na poziomie studiow
podyplomowych (15 punktow CAT na poziomie M);

m Institute of Leadership and Management
— akredytacja na poziomie 7 (najwyzszym) —
opcjonalna i zwigzania z dodatkowg praca
pisemng oraz opfatg za rejestracje i certyfikacje.

HumanTechnics stawia sobie za cel prowadzenie
wyjatkowych i wysoce efektywnych programéw z zakresu
rozwoju kompetenciji i podwyzszania kwalifikacji dla
Executive Coaches. To przeciez profesjonalizm osob
konczacych warsztaty jest dla nas najlepsza reklama!
Akredytacja programu przez Bristol Business School
oraz ILM niewatpliwie stanowi warto$¢ dodang dla
uczestnikdw, bowiem dzieki niej podnosi sie ich status
zawodowy jako profesjonalistow w swojej dziedzinie.

Z puntku widzenia HumanTechnics, fakt akredytagii

przez niezalezne instytucje zwigksza wiarygodnosc¢,
potwierdza jako$¢, przydatnos$¢ oraz poziom merytoryczny
oferowanych programow. Oznacza réwniez, ze jestesmy
w stanie zaoferowac naszym klientom profesjonalne
kwalifikacje na poziomie studiow uniwersyteckich.
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Osoby prowadzace

Human Technics wspdtpracuje z wyselekcjonowang grupa szkoleniowcow, ktérzy prowadza warsztaty z zakresu Executive Coaching

oraz programy superwizyjne. Wszyscy trenerzy posiadajg rozlegte doswiadczenie w projektowaniu i prowadzeniu programéw rozwojowo-
szkoleniowych dla pracownikéw i organizacji. Miedzynarodowa Federacja Coachingu (ICF) stoi na stanowisku, ze wszelkie szkolenia organizowane
dla coachéw powinny by¢ prowadzone przez doswiadczonych w tym zakresie specjalistow. HumanTechnics w peti przychyla sie do tego
stanowiska i dlatego wszystkie programy prowadzone sa przez doswiadczonych coachéw z praktyka w zakresie szkolenia trenerdw.

Polska edycja programu Advanced Certificate in Executive Coaching bedzie prowadzona przez Gill Kane:

Gill Kane

Studia z zakresu sztuki
teatralnej i telewizyjnej

Urodzona: 1964 rok

m Wyksztalcenie:

m NLP (Neuro Linguistic Programming)
Master Practitioner

m NLP Practitioner

m Human Technics Certified Executive Coach

m Ukonczone studia uniwersyteckie z zakresu
sztuki teatralnej i telewizyjnej

Wybrane doswiadczenia zawodowe:

m Od 2010 r. — Dyrektor ds. rozwoju produktu,
Human Technics, Bristol, Wielka Brytania

m 2007-2009 - Konsultant, Human Technics

m 2003 —2007 — niezalezny trener/konsultant i
Executive Coach

m 2001 — 2003 — konsultant, The Management
Centre, Londyn, Wielka Brytania

= Doswiadczenie zawodowe:

m Specjalnos¢: Executive Coaching, coaching
zespotowy, warsztaty dla lideréw, warsztaty
dla treneréw, zarzadzanie wynikami,
zarzadzanie projektami, warsztaty z zakresu
prezentacii, umiejetnosci menadzerskich,
rozwigzywania konfliktow, zarzgdzania czasem
i asertywnosci

m Projektowanie i prowadzenie warsztatow
szkoleniowych i seminaryjnych

m Budowanie zespotéw

m Szkolenia z zakresu Executive Coaching

m Praca z klientami z sekora:
m Ubezpieczeniowego, produkcyjnego, media,
handel detaliczny, organizacje publiczne, NGO
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Opfaty

Polska edycja Advanced Certificate in Executive Coaching:

Cena standardowa:
13 500 PLN + VAT

Oferta specjalna dla uczestnikéw pierwszej
i drugiej edycji polskiego program:

11 500 PLN + VAT ptatne jednorazowo na minium 14
dni przed datg rozpoczecia pierwszego warsztatu.

Cena obejmuje:

m 5 dni warsztatdow szkoleniowych, w
tym przerwy kawowe i obiady

m Materiaty szkoleniowe

Opfate za rejestracje w Bristol Business School

Dostep on-line do systemu obstugi
studentéw (Blackboard)

Dostep on-line do zasobodw biblioteki
uniwersyteckiej BBS

m Opieke merytoryczng (Tutor) w trakcie
pisania pracy dyplomowej

= Optate za ocene pracy dyplomowej
m Opieke metodyczng podczas trwania programu

Uzyskanie dyplomu ILM na poziomie 7 (najwyzszym)
jest opcjonalne i zwiazane z dodatkowg optatg
za rejestracje i certyfikacje — £479 + VAT
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Human Technics Advanced Certificate
in Executive Coaching

Terminy i miejsce warsztatow Woptaty nalezy dokona¢ na konto:

1-sza edycja: Kelham Group Polska Sp. z o.0.
Pl. Solny 15

21-23 listopada 2011 oraz 8-9 grudnia 2011 50-062 Wroctaw

40 godziny warsztatowe Nr konta bankowego:

16 2490 0005 0000 4520 3359 6360
2-ga edycja:

coaching@kelhamgroup.eu
15 -17 luty 2012 oraz 1-2 marca 2012

Alior Bank SA
40 godziny warsztatowe

Zajecia warsztatowe odbywajg sie w Warszawie. Doktadny
adres lokalizacji zostanie podany uczestnikom na 14 dni
przed rozpoczeciem programu szkoleniowego.



Further Professional Development

Kilka stéw o HumanTechnics

HumanTechnics specjalizuje sie w projektowaniu

i prowadzeniu profesjonalych programéw rozwoju
umiejetnosci dla Executive Coaches, jak rowniez szkolen
z zakresu rozwoju umiejetnosci i kompetenciji dla lideréw
i menadzeréw organizacji, ktorzy pragng rozwing¢ kulture
coachingu wsrod swoich pracownikow.

Wspdtpraca strategiczna z Bristol Business School
pozwolita zaoferowac klientom $ciezke profesjonalnego
rozwoju uhonorowang dyplomem Univesity of the West of
England na poziomie studiow podyplomowych.

Human Technics jest réwniez certyfikowanym centrum
szkoleniowym Institute of Leadership and Managament
w Wielkiej Brytanii. Advanced Certificate in Executive
Coaching posiada akredytacje ILM na poziomie studiow
podyplomowych.

Human Technics jest jednym z przodujacych i najbardziej
cenionych centrow szkoleniowych profesjonalnego rozwoju
dla coachdéw dziatajgcych w firmach i organizacjach
biznesowych. Gtownym celem HumanTechnics jest
oferowanie praktycznych programoéw szkoleniowych dla
profesjonalistow pracujgcych wsrdd bardzo wymagajacych
klientow.

HumanTechnics: www.humantechnics.co.uk
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Kilka stow o Kelham Group

Kelham Group Polska Sp. z 0.0. jest polskim
przedstawicielem brytyjskiej firmy doradczo-
szkoleniowej Kelham Group. Firma specjalizuje sie w
opracowywaniu i realizacji programéw szkoleniowo-
doradczy z zakresu ksztattowania kultury organizacyjne;
w firmach wielokulturowych oraz rozwoju umiejetnosci
menadzerskich i przywddczych. W swojej pracy
wykorzystuje wiedze i doswiadczenia konsultantow i
trenerow, ktérzy potrafig opisa¢ sytuacje organizacii,
zdiagnozowa¢ problemy, a nastepnie opracowac i
pomaoc we wdrozeniu rozwigzac z zakresu strategii,
funkcjonowania, rozwoju umiejetnosci przywodczych i
wtasnych w biznesie.

W swojej pracy podkreslamy jednakowe znaczenie
procesow i ludzi dla realizacji celéw biznesowych.
Gtownym celem zespotu konsultantéw jest pomoc w
petnym zrozumieniu znaczenia kultury organizacyjnej i
réznorodnosci kulturowej, a nastepnie wsparcie ludzi
organizacji w procesie rozwoju umiejetnosci i kompetencii
niezbednych do odniesienia sukcesu w skali lokalnej i
globalne;j.

Dzieki wspotpracy z HumanTechnics, Kelham Group
Polska Sp. z 0.0. ma przyjemno$¢ zaoferowac po raz
pierwszy na rynku polskim unikalny program rozwoju
profesjonalnych umiejetnosci coacha: Advanced Certificate
in Executive Coaching.

Kelham Group: www.kelhamgroup.eu
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Further Professional Development

Dalszy rozwaj profesjonalny — cztonkostwo
w International Coaching Federation

Ukonczenie programu Advanced Certificate in Executive
Coaching daje uczestnikom ubiegajgcym sie o status
Associate Certified Coach w International Coach
Federation sume 52,5 z 60 wymaganych godzin szkolenia
wiasciwego. Brakujgce 7,5 godzin szkoleniowych mozna
uzupetni¢ na wiele sposobdw, np. przez uczestnictwo w
organizowanych przez ICF warsztatach lub szkoleniach
on-line (niektore z nich sg bezptatne).

Wypracowane przez uczestnika 52,5 godziny szkolenia
wiasciwego mozna réwniez zaliczy¢ na poczet pozostatych
dwadch poziomodw akredytacyjnych ICF (Professional
Certified Coach oraz Master Certified Coach), co
niewatpliwie stanowi dodatkowy atut praktyczny programu
na polskim rynku.

Osoby, ktore ukonczyty program Advanced Certificate

in Executive Coaching beda mogty wzia¢ udziat w
jednodniowych warsztatach uzupetniajgcych dla
profesjonalnych coachdw organizowanych przez Kelham
Group Polska Sp. z 0.0. we wspotpracy z HumanTechnics.
Daty i miejsce warsztatow zostanie podane do wiadomosci
wszystkim uczestnikom programu. Uczestnictwo w
warsztatach pozwala na uzupetnienie brakujgcych godzin
szkolenia wlasciwego wymaganych dla poziomu ACC.

International Coaching Federation:
www.coachfederation.org

International Coaching Federation Polska:
www.icf.org.pl



